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●●大学生の就職観●●  
先日、例年６月にハローワークが企業の採用担当者を集めて実施していた「求人説明会」が今年

は中止になったと連絡がありました。昨年度と比べて業績が悪化している企業も多く、３年生の求

人状況が心配されます。 

そんな中、大学生の就職観について、次のような調査結果を見つけました。 

新型コロナウイルスの感染症拡大の影響で、今年就職をする大学生の就職観に変化が表れている

というものです。皆さん自身も、休校期間に様々な情報に触れ、自分なりの職業観が生まれたので

はないでしょうか。 

高校生の就職試験が始まるのは９月からですが、大学生では６月から入社試験、内定が解禁です。 

大学生の内定状況が高校生にも影響すると考えられるため状況を注視していきたいところですが、

公開されていた大学生の意識調査についての回答結果は次の通りです。 

 

 

あなたの「職業観」に最も近いものはどれですか？ 

 ３月 12月～２月との比較 
昨年３月 

との比較 

人のためになる仕事

がしたい 
17.4％ 4.7ｐ↑ 4.6↑ 

楽しく働きたい 31.1％ 5.8ｐ↓ 7.8ｐ↓ 

個人の生活と仕事を

両立させたい 
22.5％ 2.2ｐ↓  

 

企業選びのポイントはなんですか？ 

「安定している」 38.3% 

「自分のやりたい仕事(職種)ができる」 35.9% 

 

行きたくないと思うのはどんな会社ですか？ 

「ノルマのきつそうな会社」 34.5% 

「暗い雰囲気の会社」 29.5% 

「休日・休暇が取れない(少ない)会社」 23.4% 

「転勤の多い会社」 22.7%  

 

来年春に卒業する大学生・大学院生31,007人回答 (調査期間:2019/12/1～3/20) 「マイナビ」調べ 

 

 

  

 

 



●●３年生の進路●● 
青翠高校の皆さんの進路希望調査は５月８日までに郵送で返送してもらいました。回答が揃い

次第集計してお知らせします。 

 なお３年生については、６月に最終の進路希望調査を実施します。保護者とも話し合ってよく

考えておいてください。奨学金説明会の希望をした人は書類の準備も予定しておいてください。 

 外出自粛が続く中、今年度は例年５月下旬に３学年と進路指導部で行っていた企業訪問が実

施できません。そんな中、次の企業から現段階での求人の予告の連絡をいただきました。ご報告

します。通常、大卒向けが中心となっている企業のＨＰの採用情報に、鴻池運輸と相模屋食料で

は、高卒採用専用のページを開設したとの案内もありました。ぜひ参考にしてください。正式な

求人公開は７月１日ですが、来年度の求人状況に不安を感じるこの時期に連絡をくださったこと

は、とてもありがたいと思います。 

  就職する側の３年生もこうした企業側の期待に応えられるよう、各自工夫して自分を高める

努力をしましょう。裏面に本校の先生方が直接企業に伺った「求める人材」を掲載しました。 

 来年度の求人に関する連絡をいただいた企業          （ ）は勤務予定地 

  株式会社ＳＵＢＡＲＵ（太田）   厚木プラスチック株式会社関東工場（前橋） 

  相模屋食料株式会社（前橋）   角上魚類株式会社（前橋、高崎） 

  鴻池運輸株式会社（渋川） 東和銀行（草津）   高栄警備保障（東京・渋谷） 
 

 今年度は、就職、進学ともに実施方法や日程に不確定な部分が多くありますが、今のところ予

定どおりに実施されることになっていますので、そのつもりで心構えをしておきましょう。  

 就職の主な日程 

  ６月 10日   就職者説明会 
  ７月 1日    求人票公開 

  ７月 13日    会社見学申込書提出（企業と日程調整が必要なため期限厳守）   

  ７月 27日    就職ガイダンス（厚生労働省主催：面接練習等、本校で実施） 

  夏季休業前半 会社見学 

  ８月 17日    就職斡旋依頼書提出 

  ８月 20日    就職選考会議（出願先決定） 

  ８月 20日    証明書交付願提出（提出を受けて調査書作成） 

  ８月末日     履歴書提出 

   ９月  2日～   就職者面接練習会(放課後。保護者有志の協力を予定しています。) 

  ９月 5日   出願書類発送  

  ９月 16日～  入社試験 

  進学については、現段階での出願開始時期は次のとおりです。ただし、文部科学省から各大学

に入試日程の延期やオンラインでの面接などについての指示が出されたとの発表もされていま

す。正確な最新情報が発表され次第、皆さんに周知していきますので気をつけていてください。 

 なお、３月から中止となっているオープンキャンパスは、ウェブ上で実施する学校も多くなっ

ています。志望校のウェブページをチェックして積極的に参加しましょう。 

 進学の主な日程 

大  学：総合型選抜（９月～） 学校推薦型選抜（１１月～）一般入試(１月～) 

 専門学校：ＡＯ入試（８月～） 推薦入試・一般入試（１０月～） 



次表は、昨年度の進路だより「６月臨時発行号」に掲載した企業情報の一部を抜粋して再掲します

ので参考にしてください。本校の先生方が直接企業の担当者から伺った「企業が求める人材」です。、

「挨拶ができる」「わからないことを自分から質問できる」「素直なこと」「規則を守れる」ことな

どを重視する企業が多いことがわかります。参考にしてください。 

職 種 
企業名 

（略 称） 
求める資質 業務内容等 

製造職 日本製線 前橋工

場 

元気がある。部活等の上下関係で

もまれている生徒がよい。元気に

挨拶ができる。 

ケーブル加工は主に女性が担

当。ケーブル製造（マシンオペ

レーター）は男性が担当。 

リンテック吾妻

工場 

元気がある。挨拶を誰にでも大き

な声でできる。わからないことは

質問できる。誰とでも話ができ仲

間を大切にする。「叱る」と「怒

る」の違いを理解できる。 

大きな機械を班やグループで動

かす。夜勤等もある。 

スリースター製

菓 高崎工場 

挨拶ができる。話を素直に聴け

る。わからないことや疑問に思う

ことはそのままにせず、質問でき

る。 

は女子包装がメイン。男子は機

械を扱い、重いものを運ぶ。初

めは製造ライン。後にライン設

備の保全、商品開発や品質管理

に携わることも。 

技能職 キヤノン電子 赤

城事業所 

明るく元気で挨拶ができる。評定

平均４.０以上。できれば運動部。

勉強はしっかりやり高校生活を悔

いのないように送る。 

プリンタの本体と周辺機器の組

み立て。またはオペレーター担

当。資格等は必要ないが、

EXCELはできた方がよい。 

エヌエスケーエ

コーマーク 吾妻

工場 

協調性、コミュニケーション能

力、自己啓発力、我慢強さ、素直

さがある。面倒がらず、正確に物

事をこなせる。物作りが好き。 

スポーツウエアのデザイン企

画、縫製、持ち込み品への特殊

プリント等。 

スターテング工業 

高崎工場 

部活動をやっている。身だしなみ

がよい。挨拶ができる。 

エンジンのスターターの製造、

運搬業務。 

ＳＵＢＡＲＵ 群

馬製作所 

自らが働くイメージをしっかり持

っている。３年間の欠席日数が１

５日以下、評定平均３.５以上。自

分から挨拶ができる。 

スバル車のエンジンとトランス

ミッションから完成形まで製造

している。工程別に部門があ

り、適性に応じて配属される。 

オペレータ

ー 

藤森工業 昭和事

業所 

ルールや社会の規則を守れる。バ

イタリティがあって頑張れる。自

分のアイデアを活かせる。ＰＣに

慣れていると良い。 

３交代制５勤２休。製造オペレ

ーター・品質保証課の検査工

程。若い人が上級の担当になれ

るシステムもある。 

飲料水 

製造 

鴻池運輸 渋川営

業所 

元気で明るく、ルールを守れる。

報・連・相ができ、わからないこ

とをすぐに相談できる。挨拶がで

きる。 

抽出・配合、包装・箱詰め（機

械オペレーション）。 

ＣＡＤ 

業務 

ニッポ渋川 挨拶ができる。工業高校出身でも

そうでなくても関係はない。やる

気がある。  

電柱工事などのゴンドラのコン

トローラの作成。作成後検査。 



機械開発 

設計 

荻野製作所 明るくて元気がある。できれば体

育会系。挨拶ができる。 

加工機械周辺業務。機械操作を

覚える。その後、実力次第で機

械設定のプログラミング業務の

可能性もある。 

介護職 社会福祉法人 松

寿会 

ボランティアや実習を通して現場

の雰囲気を見て理解している。 

特別養護老人ホームでの介護全

般。半年は職員の補助業務。 

特別養護老人 ホ

ーム泉の園 

欠席をしない。いつでも笑顔にな

れ、挨拶ができる。お年寄りが好

き。 

ローテーション勤務で夜勤があ

る。高齢者のお世話。働きなが

ら保育などの資格取得可。 

接客・ 

販売 

フレッセイ 真摯に一生懸命取り組む。元気な

挨拶ができ、礼儀が身についてい

る。 

店舗業務。果物、鮮魚、総菜等

の分野別にそれぞれ研修、実

践。その後、事務職につく場合

もある。 

警備職 群馬綜合ガード

システム 

コミュニケーションがとれ、大き

な声で挨拶ができる。 

常駐警備（銀行等）・現金輸

送・機械警備・司令室・技術職 

セコムジャステ

ィック上信越 

素直で元気。嘘をつかない。誰に

でも挨拶ができる。 

常駐勤務（銀行等）。居住地に

合わせて群馬県内で対応する。 

建築・ 

土木現場 

ハウジングプラ

ス 

ポジティブ。明るくて、元気。基

本的な会話ができ、暴言を吐かな

い。 

エクセルやワードができる女子

なら事務作業もある。男子は基

本的に現場。 

フロント 

係 

玉樹 将来へのビジョンを持っていて長

く勤める意思がある。挨拶やマナ

ー、社会の基本的な仕組みを理解

している。 

フロント・客室係・調理に大別

されるが、フロントが客室係と

して働く場合もある。 

ホテル 

清掃 

ケービックス 自己管理ができる。学校で学ぶべ

きことがしっかりとできる。欠

席・遅刻・早退が少ない。EXCEL

が使えるとよい。 

旅館ホテルの客室、大浴場、宴

会場をチェックアウトからチェ

ックインまでの間に清掃。会社

に戻りパソコンで事務作業。 

調理 

 

 

 

  

赤城高原ホスピ

タル 

明るく、まじめで一生懸命。敬

語、挨拶、身だしなみ、健康管

理、「はい」と返事ができること

などが身についている。わからな

いときは自分から質問できる。 

食事の盛り付け、食器洗浄、配

膳。早さと正確さを大切にする

意識をもって業務に当たる。 

総合職 利根沼田農業協

同組合 

明るく社交的。エクセルやワード

などが使える。部活動・資格取得

などを頑張る。お客対応の仕事な

ので、コミュニケーション能力が

必要。 

求人は「総合職」の募集。入社

してすぐに簿記の講習と試験が

ある。入所後も適性と希望によ

り業種を変更する機会もある。

女性は事務系が多い。 

 


